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採用活動におけるハラスメント等防止に関する取り組み 

千代田グループ採用活動基本方針 
千代田グループでは、人権尊重は全ての事業活動の基盤となる重要な要素であると位置付
け、 「千代田グループ人権基本方針」に基づき、人権を尊重する取り組みを推進しています。 
 
採用活動においては、以下を基本方針とし、すべての求職者（就職活動中の学生、応募者、
インターンシップ参加者等を含みます）が安心して就職活動に臨めるよう、採用活動におけ
るハラスメント等の防止に取り組みます。 
 

セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、妊娠・出産・育児休業・介護休業等
に関するハラスメント （性的指向・性自認に関するハラスメントなどを含む）その他い
かなる形態のハラスメント（以下、差別等と併せて「ハラスメント等」といいます）を
一切許容しません。 

 
また、選考において、人種、民族、国籍、宗教、性別、年齢、身体的特徴、障がいの有
無、性的指向、性自認、雇用形態等を理由とした差別 （以下、併せて 「差別等」といい
ます）は行いません。 
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